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Det som er merka med raudt er kva som har skjedd sidan sist

OPPSUMMERING AV GRUPPEARBEID IFM
FYLKESLEDERKONFERANSEN SEPT. 2009

De 3 gruppene fikk fglgende utfordring:

1. Gruppa gjennomgar handlingsprogrammet innen omradene organisatoriske satsning og
innen de velferds,-helse- og omsorgspolitiske satsningsomrader, og prioriterer:

e min 2 omrader fra det organisatoriske omradet
e min 3 omrader innen velferds, helse - og omsorgspolitikk

2. Gruppa foreslar og beskriver aktiviteter og tiltak som det bar jobbes med innen for de
prioriterte omradene

En oppsummering av gruppenes prioriteringer og satsning for 2010:

1. Handlingsprogram 2008-2011: Organisatorisk satsning:
Prioriterte omrader 2010:

e Rekruttering av medlemmer

e Aktive fylkeslag

e Sunn gkonomi ( en gruppe mente dette vil komme automatisk dersom en
lykkes med pkt 1 og 2)

Forslag til aktiviteter knyttet til de prioriterte omradene:

e Oppdatere vervebrosjyre til NHV —ila 2009 — OK, skal leggast ut pa heimesida slik
at kvart lag kan printe ut og bruke sjglv.

e Profileringsmateriell - Torhild sjekker pris pa 500 krus — OK kr. 93,5 pluss moms

e Sende pdf — fil med NHV-nytt til fylkesledere som videresender til NAV-ledere,- Vert
testa ved neste nummer. Asle gjer det

e Sende min 5 ekstra NHV-nytt til fylkesledere — Asle gjer det ved neste nummer

e Hjemmesiden bar brukes aktivt, bade av hovedstyret og fylkeslag. VVart diskutert pa
hovudstyremgte 18.02.10. Alle var samd i at heimesida skal utvide kapasitet og




ha historikk. E-poster som er knytt til heimesida vert sletta, og jobb/privat e-post
nytta i staden for

e Telemark presenterer laget sitt i neste NHV-nytt ( Nisser i Morgedal) reklamere for
fagkonferansen i 2010. OK kjem

e Aktive forum bar bista de som sliter. Rogaland vil bistd Agder. Kari tar kontakt med
Oslo-laget. Kari har vore i kontakt med Oslo der kontaktperson har skifta arbeid.
Nar det gjeld Trgndelag har Kari snakka med kontaktperson pa tIf og invitert til
fylkesleiarsamlinga i februar 2010. Han kom ikkje. Rogaland har prved a
kontakte Agder, men ingen respons. Torbjgrn Reisater skal snakke med Sogn og
Fjordane.

e Invitere ngkkelpersoner i kommunene til "vekkelsesmgte”- personer med
pavirkningskraft ift at mellomledere/ledere melder seg inn i laget. "lldsjeler” bar dras
med i laget og pleies godt. Diskusjon i sma grupper; Vil verte dyrt for laget. Bar
ha fokus pa dette lokalt, da kan ein fa fleire bade medlemmar og ikkje
medlemmar med. Sja pa lag som har mange medlemmar og kva dei har gjort.
Rogaland har tatt tak i leiarperspektivet og gitt melding til kvar enkel leiar om a
kome samt ta med seg leiargruppa for a fa felles forstaing.

e Hovedstyret ber ta initiativ til et arrangement/seminar med faglig og sosialt godt
innhold der en inviterer overnevnte . tema kan vaere: NAV-refomen og
Samhandlingsreformen. Fylkeslagene ma ta ansvar for a finne 1-3 slike
ngkkelpersoner i sitt omrade. Same syn som punkt over.

e For a styrke lagets gkonomi er det viktig a

- ha gode rapporteringsrutiner

- stort fokus pa medlemsrekruttering, eks fokus mot NAV, fagledere og andre

- markedsfgre medlemskap ifm konferanser, fortelle “gode historier”, beholde
eksisterende mdl,

- nyhetsark til medlemmer i tillegg til NHV-nytt. Skulle vore utsendt eit julebrev 09,
men det vart det ikkje tid til

- jobbe for a reetablere nedlagte fylkeslag. Forslag & bruke midlar fra Hovudstyret
og det som er pa fond fra gamle nedlagte lag til evt nye lag som vert oppretta. Ja
det ligg vedtak pa at det er mogleg a sgkje om.

- jobbe for a fa ansatt en person i deltidsstilling i handlingsplanperioden

- sgke samarbeid med andre, som Fylkesmannen, KS etc. Ja det gjer bade
hovudstyret og fylkeslaga

2. Handlingsprogram 2008-2011: Omsorgspolitisk satsning:
Prioriterte omrader 2010:

Samhandlingsreform
NAV-reform

Rus og psykisk helse
Omsorg

Forslag til aktiviteter knyttet til de prioriterte omradene:



@ke den kommunale interessen for NAV — eks gjennom faste mgter mellom
fylkesstyrene og aktuelle NAV direktarer/ledere. Opland/Hedmark har faste mater
med NAYV direktgr. Les meir i neste nr av NHV nytt. Kanskje noko for fleire
fylkeslag

NHV bgr bidra aktivt til gkt positiv omtale / omdgmmebygging ift NAV

NHV samarbeider med KS ift finansieringsmodellen i samhandlingsrefomen

NHYV bidrar ift etablering av interkommunale nettverk sammen med KS. | Buskerud
er det oppretta eit fagutvalg der NHV er bedt om & melde inn medlemmer fra
ulike kommunar til & sitte i utvalet.

NHV tar initiativ til felles konferanse —pa tvers av kommunene og
stat/spesialisttjenesten- gjerne sammen KS og Fylkesmannen. NHV er offensiv ift a
bringe kulturer sammen og se muligheten for profilering gj initiativ til slike
konferanser. Hordaland vil vurdere slikt tiltak ila varen 2010. Skjer i ulike fylkeslag,
td Hordaland med KS og Troms med fylkesmannen.

Bruke tilskuddsportalen.no

Ha fokus pa brukermedvirkning gjennom a invitere brukerorganisasjoner pa
konferanser og lign.

Delta aktivt pa fora der Samhandlingsreformen draftes

Jobbe aktivt mot KS og helseforetak

Gi hgringsuttalelser ift forslag om nye lover og forskrifter ift Samhandlingsreformen
Veare aktive ift samarbeidsavtaler med helseforetak og kommuner

Bruke eksisterende fora og mateplasser for a fa fram lagets oppfatning

Hovedstyret ma veere padriver for a fa fram lagets syn og holdning i konkrete saker



